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ommune

Status pa sygefraveer

ot den 12. december 2024



Disposition for drgftelse i direktion og o] R—
HMU = e

1. En aktuel status i udviklingen af sygefraveeret
2. Droftelse af indhold i kommende mgder i S-MED

3. Videndeling fra de enkelte direktgromrdder med afsaet i bl.a.:
Tilbagemelding fra dialog i S-MED

«  Overordnede tiltag pa direktgromradet og/eller saerlige fokusomrader

Kort status fra udvalgte fagomrader
 Secerlige opmaerksomhedspunkter
- Konkrete handleplaner for hele fagomradet og/eller specifikke arbejdspladser



Ad. 1: En aktuel status i udviklingen i sygefraveeret

Sygefravar - generelt overblik: Hele kommunen
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Sygefraveer i fraveersdagsveerk pr. fuldtidsbeskeeftigede. m KSVE'ndborg
Fravaersdagsveerk pr. fuldtidsbeskaeftigede — Igbende ar pr. august 2024 R
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Sygefraveer i fraveersdagsveerk pr. fuldtidsbeskaeftigede

fordelt pa de st@rste overenskomstgrupper. m
fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsbeskaeftigede. Lgbende ar pr. august 2024 Svendborg

w Kommune
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Rangering af alle kommuners samlede sygefraveer det sidste Igbende ar

(august 2023 - august 2024)
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Ad 2. Drgftelse af indhold i kommende mgde i S-MED m_ﬁ_ Svendborg

’ "" >~ Kommune

Udkast til dagsorden

1. En aktuel status i udviklingen af sygefraveeret

2. Dialog om sygefraveeret (evt. temadrgftelse)
Hvad ved vi, der virker:
a. Indsatsmodel til nedbringelse af sygefravaer i den offentlige sektor
b. Implementering og forankring af sygefraveersindsatser

3. Proces pa arbejdspladser der kraever en saerlig indsats

4. Tidsplan for opfglgning

5. Tilbagemelding til direktion og HMU



Dialog om sygefraveer ﬁﬂﬁ Svendborg
. . w Kommune
Kvartalsvis med afsaet i koncernrapport

Koncernrapport pr:

31. december (@K i marts)

31. marts (@K i maj)

30. juni (@K i september)

30. september (@K i november)
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	Punkt 2 - Bilag 1 - Udvikling i sygefravær 2024 og opfølgning

